Ученический договор

дата, место подписания

Организация (наименование) в лице представителя (должность, ФИО), с одной стороны, и гражданин (далее – ученик), ФИО, дата рождения, с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации о порядке заключения ученического договора, заключили договор о нижеследующем.

Предмет договора
Предметом договора являются отношения между работодателем и гражданином в связи прохождение работником профессионального обучения

Обязанности работодателя

Работодатель обязуется:
1. В период профессионального обучения гражданина (период обучения) выплатить ученику стипендию в размере (сумма).
2. Предоставить ученику после успешной сдачи экзамена (испытания) работу в соответствии с полученной им специальностью и оформлением трудового контракта.
3. Другие обязанности:

 Обязанности ученика

Ученик обязуется:
1. Освоить программу обучения в соответствии с учебным планом.
2. Сдать экзамены (проверку знаний) не позднее (дата, временной интервал).
3. Посещать обучение по следующим дням, в период (указать даты, периоды).
4. Пройти производственную практику (указать даты, периоды).
5. Соблюдать технику безопасности и охрану труда во время производственной практики.
6. В случае невыполнения обязательств по договору, случае невыхода на работу после окончания профессионального обучения, уклонения от продолжения обучения без уважительных причин, возместить полученную за время ученичества стипендию, а также другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством.

Срок прохождения обучения
 
 Срок профессионального обучения определяется с «___» _________ 200 _ г. по 
 «____» ____________ 200 _ г. 

Размер оплаты в период ученичества
 
Работа, выполняемая учеником на практических занятиях, оплачивается по установленным в организации расценкам.

Иные условия
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Ответственность сторон

Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение принятых на себя обязательств.
Гражданин освобождается от заключения трудового контракта по новой специальности с работодателем:
· при наличии медицинских противопоказаний в отношении предложенной работы;
· [bookmark: _GoBack]при беременности или наличии ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент завершения профессиональной подготовки, если работа предоставляется вне места жительства семьи мужа (жены);
· если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню полученной им в ходе профессионального обучения специальности.

Общие положения

1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых один хранится у работодателя, а другой – у гражданина.
2. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон.
3. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
4. Споры, возникающие при выполнении Договора, рассматриваются в установленном законодательством порядке.

	Ученик:
ФИО, год рождения, паспортные данные

(подпись)
	Организация:
Наименования, ИНН, место нахождения, уполномоченное лицо
(подпись)





